Forjando liderazgo
para un cambio en salud.
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CONTENIDOS BASICOS GENERALES ESTRATEGIA Y ANALISIS

Mensaje del Presidente del Directorio

Ante el desafio de consolidarnos como una institucién socialmente comprometida,
encaramos por sexto afo consecutivo la elaboracion de nuestro Balance de
Responsabilidad Social, que pretende reflejar aquellos aspectos que otros informes,
elaborados principalmente con niimeros, no permiten visualizar correctamente.

Somos una organizacion pionera dentro del ambito de los entes publicos provinciales en
la elaboracion y publicacion de este tipo de Balances.

En el periodo de analisis, el IOSPER ha mejorado la asignacién de recursos y gastos para
tender al equilibrio econémico, a pesar de desempefiarse en un contexto de alza de
costos para sus prestaciones y de la necesidad de servicios de salud, cada vez mas
compleja y demandante.

El camino elegido ha sido la continua formulacién de politicas y proyectos y el esfuerzo
por concretarlos. Planteamos un camino de inexistencia de conflictos, de incorporacion
de los avances cientificos y tecnolégicos en las prestaciones, y de continuas reformas de
administracion para acompafiar los objetivos planteados.

En 2015 asistimos a la inauguracién del Centro de Medicina Nuclear y Molecular
(CEMENER) en la localidad de Oro Verde. Aquello que alla por 2009 parecia algo lejano,
en 2015 logro dar pasos decisivos con la creacidn de la Fundacién Centro de Medicina
Nuclear y Molecular de Entre Rios y el inicio de ciclos de formacion. Nos llena de
entusiasmo el impacto que significara en la region el funcionamiento al 100 por ciento de
este establecimiento.

Desde luego, a nuestro norte lo constituyen nuestros afiliados. Ellos son nuestra razén de
ser como institucion y por alli pasa nuestro parametro fundamental para evaluar nuestra
sustentabilidad. Si no logramos satisfacer sus demandas de salud, poco puede importar
lo demas.

Sr. Isaias Fernando Caiete

Presidente
Instituto de Obra Social de la Provincia de Entre Rios (IOSPER)
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Perfil de la organizacién

Nombre de la organizacién

Instituto de la Obra Social de la Provincia
de Entre Rios (IOSPER).

¢ g ) A WA e - s oo
Servicios'mas importantes

El IOSPER es la organizacién solidaria de salud mas
importante de la Provincia de Entre Rios. Tiene a su cargo la
cobertura a sus afiliados en servicios tales como:

* Consultas y practica médicas ambulatorias.

* Medicamentos.

* Practicas bioquimicas.

* Practicas odontolégicas.

* Practicas oftalmoldgicas.

* Internaciones (Il y III nivel de atencion).

» Estudios complementarios.

= Prestaciones de prevencion terciaria.

* Derivaciones a centros de atenciéon de mayor
complejidad.

» Traslados en ambulancia.

* Provisién de protesis y elementos de ortopedia.

* Reintegros asistenciales.

= Fertilizacidn asistida.

* Programas especificos.

* Fondo voluntario para servicios especiales .
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ndres Pazos N °f 2 3 de la ciudad de Parana,
capital de la Provincia de Entre Rios.
demés el Instituto esté presente en todo el
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Area de operaciones

El IOSPER desempefia sus actividades de la Republica Argentina tales como Rosario,
principalmente en la provincia de Entre Rios, donde Coérdoba o la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

se concentran el grueso de sus afiliados, y posee (CABA), por citar algunos. Igualmente, para aquellos
delegaciones a lo largo y a lo ancho del territorio, afiliados que residen fuera de la Provincia, se
garantizando la mayor parte de los servicios con firmaron convenios de reciprocidad con otras obras

prestadores locales. También cuenta con una sociales provinciales que les permiten obtener los
Delegacion en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. servicios de salud por intermedio de las mismas.
Como contrapartida, el IOSPER cubre a aquellos
Para aquellas prestaciones de mayor complejidad . afiliados de esas otras obras sociales provinciales
que no se brindan en el suelo provincial, realiza que residen en Entre Rios.
derivaciones de sus afiliados a otros centros urbanos

Listado de delegaciones de IOSPER ordenadas de acuerdo a su nivel

1 CAPITAL FEDERAL

2 CONCEPCION DEL URUGUAY

3 CONCORDIA- TURNO MANANA
CONCORDIA- TURNO TARDE r

p— 1 COLONIA AVELLANEDA
1 5 GUALEGUAYCHU 2||GALARZA
6 PARANA I- TURNO MANANA RICENERPE MRS
PARANA I- TURNO TARDE SRIERNANDEZ
B N 5 HOLT IBICUY
LAB
8 VICTORIA SJ|LA BIANCA
7 LOS CHARRUAS
9 VILLAGUAY
8 LUCAS GONZALEZ
10 LIBERTADOR SAN MARTIN
9 MANSILLA
10 SAN BENITO
1 CHAJARI
11 SAN JAIME DE LA FRONTERA
2 COLON
12 SAUCE DE LUNA
3 CRESPO
13 SEGUI
4 DIAMANTE
14 VALLE MARIA
s FEDERACION
15 VILLA DEL ROSARIO
6 FEDERAL
16 VILLA PARANACITO
7 FELICIANO
17 VILLA URQUIZA
8 LAPAZ
2 9 MARIA GRANDE ;
1 ALDEA BRASILERA
10 NOGOYA
2 ALCARAZ
11 PARANA 3
3 ARANGUREN
12 ROSARIO DEL TALA
4 CASEROS
13 SANTA ELENA
5 GILBERT
14 SAN JOSE
6 HOSPITAL LAS HERAS - CDIA
15 SAN SALVADOR
7 HOSPITAL MASVERNAT - CDIA
16 VIALE
g HOSPITAL CARRILLO - CDIA
17 VILLA ELISA
9 LOS CONQUISTADORES
: 10 PIEDRAS BLANCAS
1 BASAVILBASO , io—
ALV 12 TABOSSI
3 CERRITO - T
el SENKAMP 14 VILLA CLARA
5 HERNANDARIAS e -
S LARROQUE 16 TRIBUNALES
7 MACIA
8 ORO VERDE
9 RAMIREZ
10 URDINARRAIN
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Forma juridica

El 18 de mayo de 1973, mediante la Ley N2 5326,
se fundo el Instituto de la Obra Social de la
Provincia de Entre Rios (IOSPER), que en la
actualidad es un ente autarquico administrado
por representantes de los empleados publicos.
El 6rgano principal es el Directorio, que esta
compuesto por siete representantes de cada uno
de los agrupamientos que nuclean a las distintas
reparticiones del Estado Provincial, Municipal,
Activos y Pasivos:

Activos de los Poderes Legislativo y
Judicial:

Sefior Isaias Fernando Cariete. Actualmente
detenta el cargo de Presidente del Directorio,
elegido por sus pares para el periodo
comprendido entre los afios 2014 y 2018.

Empleados del IOSPER: Sra. Contadora
Publica Nacional (CPN) Viviana Inés Sanchez.

Activos del Poder Ejecutivo: Sefor Felipe
Fabidn Monzon.

Activos del Poder Ejecutivo Docente:
Sefor Marcelo Pagani

Activos de los Municipios: Sefior Adridn
Eduardo Gémez

Activos y retirados de la policia de la
Provincia: Sefior José Fermin Beltzer.

Pasivos: Senor Ricardo José Bertonchini.

Convenios colectivos de trabajo

Los empleados se encuentran comprendidos bajo
el régimen del Sector Publico Provincial.
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Tamano de la organizacion

G4-9 | Aportantes 2014 2015
Provinciales 72.624 73.570
Municipales 17.825 17.636
Obligatorios Pasivos 38.293 40.474
Individuales 3.463 3.669
Voluntarios Auténomos 11 1
Derivados 776 906 |

Estado de
Situacion
Patrimonial

Activo Cte. |185.174.634,74

i Activo No p
Cte. 53.935.798,45 [120.388.940,39]

Pasivo Cte. |292.221.184,97|373.899.479,53

- Pasivo No
o Cte. 1.470.891,52 | 497.652,00

Patrimonio neto -54.581.643,30 | 48.459.342,87
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! @ Afiliados Beneficiarios al
\ cierre de 2015

Colon 12.498
Concordia 33.091
Diamante 10.716
" |Federacion 12.493
- |Federal 7.691
Feliciano 4.343
- |Gualeguay 11.574
i Gualeguaychu 22.156
Islas del Ibicuy 2.093
‘|La Paz 14.788
Nogoya 8.857
Parana 104.713
San Salvador 3.723
Tala 7.185
Uruguay 15.981
Victoria 9.127
Villaguay 10.457

Derivados 2.038|

B
x4

293.524

Y

Total General

i
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Personal

4 ik
Composicion del personal por
G4-10 sexo
Femenino
Masculino

Empleadas que se licenciaron por
maternidad

Empleados con afiliacion
sindical

AN B S & B
[ B~ (& b
SEDAPPER TN |
Total "N |

Personas que se ausentaron por accidentes
laborales

En promedio, representaron 59 dias de
inasistencia.
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